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I. DEFINITION ET CADRE INSTITUTIONNEL
I.1. Généralités

L’Ecole Municipale des Arts (EMA) est un établissement d’enseignement artistique spécialisé de la
danse, de la musique et des arts plastiques. Il est agréé par Ministére de la Culture et classé en
conservatoire a rayonnement communal (CRC). Le directeur de I'établissement, en s’appuyant sur
diverses instances, est garant de |'observation des préconisations de la collectivité gestionnaire et des
directives du Ministére de la Culture, par le biais du Schéma National d’Orientation Pédagogique de
I’enseignement public spécialisé de la danse et de la musique.

L'enseignement est délivré par des enseignants dipldmés en musique, danse et arts plastiques selon les
régles en vigueur concernant les établissements d’enseignement spécialisé contrdlés par I'Etat. Les
différents enseignements dispensés sont définis et regroupés au sein des départements pédagogiques.

Le fonctionnement de I'EMA est assuré par des agents communaux placés sous l'autorité de la ville de
Sartrouville.

Son activité est régie par les lois et reglements en vigueur dans les collectivités territoriales, ainsi que
par le présent reglement intérieur. Par ailleurs, un reglement pédagogique interne définit, pour chaque
filiere, I'organisation des enseignements et les modalités d’évaluation.

1.2. Missions
Les établissements classés doivent assurer :

e Des missions d’éducation fondées sur un enseignement artistique spécialisé, organisé en
parcours études, conformément au Schéma National d’Orientation Pédagogique. Les
établissements favorisent l'orientation des éleves tout au long de leur formation. lls
accompagnent leur projet et développent des collaborations entres spécialités artistiques.

e Des missions d’éducation artistiques et culturelles privilégiant la collaboration avec les
établissements d’enseignement scolaire, dans le cadre d’activités liées aux programmes
d’enseignement, d’ateliers, de jumelages...

e Des missions de développement des pratiques artistiques des amateurs, notamment en leur
offrant un environnement adapté. Les établissements participent également a des actions de
sensibilisation, de diversification et de développement des publics, et prennent part a la vie
culturelle de leur territoire. lls assurent la diffusion des productions liées a leurs activités
pédagogiques, l'accueil d’artistes et ils entretiennent des relations privilégiées avec les
partenaires artistiques professionnels, en particulier avec les organismes chargées de la
création et de la diffusion.

e |ls s’emploient a accueillir les personnes en situation de handicap en privilégiant une approche
inclusive.

Les missions mentionnées ci-dessus se déclinent dans le cadre de la politique culturelle de la ville de
Sartrouville.

Ainsi, la collectivité confere a 'EMA les objectifs suivants :
e Assurer un enseignement artistique de qualité, diversifié, innovant et accessible ;
e Participer a la diffusion musicale, chorégraphique et plastique au sein de la ville ;

e Développer des projets artistiques et culturels sur I'ensemble du territoire ;
]
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e Assurer des missions d’éducation artistique et culturelle sur le temps scolaire et périscolaire,
ainsi que des actions culturelles aupres de tous les publics.

Les grandes orientations de 'EMA sont inscrites dans le projet d’établissement de la structure, validé
par le conseil d’établissement et adopté en séance de Conseil municipal.

1.3. Objet du réglement intérieur

Le présent réglement est un inventaire des principes dont le respect conditionnera le bon
fonctionnement de 'EMA et la qualité des enseignements dispensés. Il a pour objectif de définir les
missions et objectifs du service, les modalités d'inscription et de tarification et les régles de vie a
I'intérieur de I'établissement afin d’assurer le bon fonctionnement général de 'EMA. Il concerne toutes
les parties prenantes internes et externes de |'établissement et s’applique a I'ensemble des sites et
actions hors-les-murs.

Le présent reglement est mis a la disposition des familles par I'administration de 'EMA et est consultable
sur le site internet de la Ville. L'inscription a I'EMA emporte acceptation du reglement en vigueur ainsi
que de toute version ultérieure adoptée! et portée a la connaissance des usagers.

La Direction Générale des Services de la Ville, le Directeur et I'ensemble des agents de 'EMA sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de faire appliquer le présent réglement.

1 Réglement intérieur adopté par délibération du Conseil municipal en date du 23 juin 2026 et présenté préalablement au comité social
territorial du 16 juin 2026.
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Il. ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
1.1 Personnel
11.1.1. Personnel administratif et technique

Le directeur de I'EMA, placé sous l'autorité du directeur adjoint des affaires culturelles définit les
grandes orientations du projet d'établissement, assure l'organisation des études et contréle leur
exécution. Il a autorité sur I'ensemble du personnel. Il est responsable des questions administratives,
logistiques, budgétaires, pédagogiques et artistiques de son établissement, et en assure son bon
fonctionnement. Il est secondé dans ses missions par :

e Undirecteur adjoint qui a pour mission de seconder le directeur et coordonner les services dans
tous leurs aspects, il encadre I'équipe administrative et technique : personnels de
I"administration, personnel d’accueil, de surveillance ...

e Un responsable pédagogique par département qui est en charge du suivi pédagogique des
éleves et des relations avec les responsables [égaux, en lien avec les équipes pédagogiques et
administratives. Il participe a la réflexion pédagogique conduite par le directeur, a I'organisation
de I"évaluation, a la présidence de jurys le cas échéant ainsi qu’a I'organisation des plannings
d’enseignement. Il contribue a I'élaboration de la programmation artistique de I'EMA. Il peut
étre amené a représenter a sa demande le directeur au sein d’instances pédagogiques.

11.1.2. Personnel enseignant

Les enseignants ont pour mission I’épanouissement artistique des éléves qui leur sont confiés. Ils sont
responsables des enseignements dispensés et du suivi des éleves.
A ce titre, ils assurent :
e Les enseignements prévus dans le cadre de leurs obligations de service hebdomadaire ;
e Le contrble des connaissances et le contréle des présences ;
e La production de documents pédagogiques ;
e Le suivi de I'état du parc instrumental et des costumes, ainsi que la remontée des besoins
d’entretien ;
e |ls préparent, assistent et encadrent les éleves aux auditions, spectacles, concerts, expositions
et évaluations ;
e |Is sont conviés a participer a des instances de concertation nécessaires a la vie de
I’établissement et aux projets pédagogiques.

Par ailleurs, certains enseignants peuvent se voir confier par le directeur des missions de coordination
de département ou projet. Celles-ci sont prises en charge dans leurs obligations de service par une
décharge horaire ou I'attribution d’heures complémentaires et/ou supplémentaires et impliquent la
présence a des réunions aux cotés du directeur ou I'organisation de réunions pour mener la mission
confiée.

11.1.3. Droits, obligations et protections des agents

Les agents de I'EMA bénéficient des mémes droits (droit syndical, droit a la formation permanente, etc.),
des mémes protections et garanties, et doivent se conformer aux mémes devoirs que I'ensemble des
agents territoriaux (obligation de discrétion professionnelle, obligation de réserve, obligation
d'obéissance hiérarchique, etc.). Ainsi, tous les membres de la direction, les enseignants, et le personnel
administratif et technique sont soumis, chacun en ce qui les concerne, aux obligations de réserve, de
neutralité et de discrétion pour tout ce qui se rapporte a leur activité professionnelle et aux informations
dont ils auraient connaissance dans le cadre de cette activité.

|
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11.2. Instances de consultation et/ou de concertation

Le bon fonctionnement de I'ensemble des activités de 'EMA repose sur la mise en place d’une
concertation et consultation régulieres, développées de facon croisée et transversale.

Certaines instances sont informelles (réunions de projets, réunions d’équipe, etc.) alors que d’autres
sont formalisées. Le temps de présence aux différentes instances de consultation et/ou de concertation
est inclus dans le temps de travail de I'ensemble des agents.

11.2.1.1. Conseil d’établissement

Le Conseil d’établissement est I'instance de concertation de 'EMA, présidée par I'élu a la culture de
Sartrouville.

Instance de consultation, de dialogue et de proposition, le Conseil d’établissement joue un réle essentiel
. il se prononce sur les textes cadres et le projet d’établissement ; il soutient et suit I'action et les
initiatives de I"établissement, de leur élaboration a leur bilan.

Il est composé de 8 membres minimum :

e |’élualaculture de la ville de Sartrouville, président du conseil d’établissement ;

e Unreprésentant de la direction générale ;

e Le directeur des affaires culturelles et événementielles ;

e Le directeur adjoint aux affaires culturelles ;

e Ledirecteur de 'EMA;

e Ledirecteur adjoint de 'EMA ;

e Unreprésentant des professeurs de la spécialité danse ;

e Unreprésentant des professeurs de la spécialité musique ;

e Unreprésentant des professeurs de la spécialité arts plastiques ;

e Unreprésentant des associations des parents d'éléves ;

e Trois représentants des éleves (musique, danse et arts plastiques), ayant 15 ans et au-dela
au 31 décembre de I'année scolaire en cours, et étant inscrit a I’'EMA.

Le Conseil d’établissement est convoqué a l'initiative de I’élu a la culture au moins une fois par an, et
aussi souvent que nécessaire selon I'urgence des dossiers.

La convocation, accompagnée de I'ordre du jour, est adressée par courriel au moins quinze jours avant
la date prévue de la réunion. L'ordre du jour est arrété par I’élu a la culture.

Le secrétariat de la séance est assuré par un agent administratif de 'EMA qui établit un compte-rendu
de la séance.

11.2.1.2. Modalités d’élection des représentants des éléves, associations de parents d’éleves et des
professeurs & engagements

Les élections sont organisées par I'administration de I'établissement. Les modalités pratiques
d’élections, validées par le président du Conseil d’établissement, seront précisées par un mail de la
direction avant chaque scrutin (dépot des candidatures, délais, forme du suffrage, etc.). Toutefois, les
représentants des professeurs sont élus a I'occasion des réunions de rentrée.

L’ensemble des représentants sont élus pour un mandat de deux ans, renouvelable.
|
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La démission au sein de I'EMA d’un représentant entraine la fin de son mandat. Le cas échéant, il pourra
étre procédé, sur décision de la direction de 'EMA, a une nouvelle élection. Le siége pourra également
étre laissé vacant jusqu’aux élections suivantes.

Les représentants des éleves et des parents d’éléves s’engagent a assurer la diffusion des informations
communiquées dans le cadre des instances auxquelles ils participent, dans un esprit de neutralité. Ils
s’engagent a relayer ces informations de maniére fidele, constructive et conforme aux échanges
intervenus au sein de I’établissement.

Les représentants des éléves s’engagent également a participer aux réunions du Conseil d’établissement
de 'EMA pour y servir l'intérét de tous les usagers de I'établissement, dans un esprit constructif et
collaboratif.

11.2.2. Conseil pédagogique ou réunion de département

Les temps de concertation entre la direction et le corps enseignant permettent de donner un avis au
nom de I'ensemble de I'équipe pédagogique et d’élaborer des propositions en ce qui concerne les
objectifs, le fonctionnement, les orientations et I’évolution pédagogiques et artistiques.

Ces réunions permettent de transmettre les informations du corps enseignant vers la direction et
réciproguement.

Les questions abordées peuvent concerner les contenus et programmes pédagogiques, les projets et
propositions formulées par les enseignants dans le cadre de leurs missions pédagogiques (ex : projets
de diffusion, accueil d'artistes, commandes d’ceuvres, demandes de matériels), les modalités
d'évaluation des éleves, les situations particulieres d'éleves, les besoins de formation, etc.

Il se réunit au minimum trois fois par an sur convocation du directeur.

Un agent administratif de 'EMA établit un compte-rendu de la séance et le communique a I'ensemble
de I'équipe pédagogique.

I1l. ADMISSIONS, INSCRIPTIONS ET TARIFICATION
I1l.1. Généralités

L’EMA est ouverte prioritairement aux enfants sartrouvillois a partir de 4 ans. Elle accueille également
des adultes et des éleves domiciliés hors de la commune dans la limite des places restantes et sur la
base de 'analyse de leurs dossiers.

Les personnes en situation de handicap peuvent se rapprocher de I'administration de 'EMA afin de
travailler a la mise en place d’un accueil adapté.

L'inscription a I'EMA est annuelle (année scolaire).

Seuls les éleves inscrits ou réinscrits sont autorisés a suivre les cours. L'inscription a 'EMA, quelle que
soit la spécialité ou la discipline choisie, suppose un réel investissement et un travail personnel régulier.
Les responsables légaux et les éleves adultes doivent veiller, avant toute démarche d'inscription, a la
compatibilité des emplois du temps entre les activités suivies par les éléves a 'EMA et celles extérieures
a I'établissement.

En cas d’effectif complet pour une discipline, une liste d’attente est constituée, par ordre chronologique
de réception des demandes d’inscription. Cette liste n’est conservée qu’une année scolaire ; les éleves
n’ayant pu avoir de place et souhaitant encore intégrer I'EMA a la rentrée suivante devront constituer
un nouveau dossier a la période d’inscription suivante.

________________________________________________________________________________________________|
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Les responsables légaux et éleves majeurs ont 'obligation de :

e Fournir les renseignements et documents exigés ;

e Souscrire une assurance personnelle de responsabilité civile individuelle les couvrant ou leur(s)
enfant(s) pour la ou les activités choisies et pour tout dommage. L’éléve doit étre en mesure de
fournir une attestation sur simple demande de I'établissement.

Les éleves danseurs doivent fournir un certificat médical attestant de leur aptitude a la
pratique de la danse a chaque début d'année scolaire (y compris en situation de réinscription),
conformément a l'article R362-2 de la loi du 10 juillet 1989, relative a I'enseignement de la danse,
inscrite au livre Il du code de I’éducation.

Un nouveau certificat sera exigé en cas de reprise des cours aprés un congé long ou un probleme
physique.

Tout changement d'état civil ou de domicile et informations administratives (d’adresse email ou de
numéro(s) de téléphone(s) de I'éléve ou de son représentant légal), en cours d'année, doit étre signalé
a I'administration.

11l.2. Modalités d’inscription et de réinscription

Les dates d’inscription et de réinscription ainsi que leurs modalités sont fixées par la Ville et
communiquées au cours du 2¢™ semestre de 'année scolaire pour 'année suivante sur le site internet
de la ville et par voie d’affichage.

L'inscription et la réinscription des éléeves mineurs doivent étre effectuées par leurs parents ou
représentants légaux.

111.2.1. Nouvelles inscriptions

Les inscriptions sont a réaliser via le formulaire de pré-inscription en ligne sur le site internet de la Ville.
SiI’éleve est susceptible d’étre admis (place disponible), une notification lui est alors transmise par mail
pour inviter a finaliser le dossier. La demande d’inscription ne sera compléte et prise en compte qu’a la
constitution compléte de ce dossier et apres le rendez-vous d’information avec la direction.

Les éléves non débutants ou souhaitant s’inscrire dans un niveau autre que le niveau pour éléeves
débutants, sont soumis a un test de niveau :
e Pour le département musique : par le professeur de la discipline concernée et les professeurs
de formation musicale.
e Pour les départements danse et arts plastiques : pendant les cours lors de la période d’essais
de 3 semaines.

IIs sont alors orientés et inscrits dans le niveau évalué par le professeur, aprés validation du directeur
de 'EMA.

111.2.2. Réinscriptions

La réinscription n'est pas automatique et doit se faire selon les modalités et délais définis chaque année
scolaire par I'administration. Au-dela de la date limite de réinscription, I’éléve ne sera plus prioritaire,
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et son inscription sera considérée comme une nouvelle demande. Les places libérées sont attribuées
aux nouvelles inscriptions.

La réinscription est soumise a I'assiduité avérée de I'éleve, a son engagement dans le travail et a la
validation des évaluations et des examens.

Une fois la réinscription validée, en cas de désistement, des modalités tarifaires expliquées a I’ article
I11.4.2.2. seront appliquées.

111.2.3. Confirmation des horaires de cours

Selon les disciplines, les confirmations d’inscription et les créneaux définitifs des cours collectifs sont
communiqués dans le courant du mois de juillet ou a la rentrée. lls peuvent étre modifiés selon les
besoins du service. Un cours collectif peut étre supprimé en cas d’inscriptions insuffisantes sur décision
du Directeur.

Les horaires de cours d’instrument sont définis en début d’année scolaire avec le professeur. Les familles
ont I'obligation de proposer aux professeurs au minimum 3 créneaux différents d’une heure. A défaut,
les demandes seront traitées sans garantie de résultat.

Pour tout changement demandé aprées la confirmation d’inscription a un cours donné, un justificatif
scolaire ou professionnel pourra étre demandé.

111.2.4. Période d’essai

Il est accordé, dans le cas d’une nouvelle inscription, comme d’un changement de discipline, une période
d’essai de trois semaines. A I'issue de celle-ci, I’éléve sera considéré comme définitivement inscrit dans
la discipline choisie. En cas d’abandon pendant la période d’essai, I'éleve devra s’acquitter de frais de
désistement selon les modalités définies par le présent reglement (voir ll.4. Tarifs).

111.3. Cas particuliers
111.3.1. Cumul des disciplines

De maniére générale, les éleves ne peuvent suivre |'enseignement de plusieurs disciplines
instrumentales. En fonction des places disponibles, a partir du 2e cycle pour les éleves inscrits en
«parcours études» seulement, sur avis de I'équipe pédagogique et aprés accord du directeur, il est
possible de déroger a cette regle pour une année scolaire, renouvelable sur demande et s’il reste des
places dans la discipline suivie.

Toute demande doit étre adressée par courrier ou par email motivé a I'intention de la direction de 'EMA
et renouvelée, le cas échéant, pour chague année scolaire. Une demande ne vaut pas acceptation. Une
inscription dans une autre discipline instrumentale engage I'éléve a suivre I'intégralité du cursus associé
a cette seconde discipline (pratiques collectives par exemple).
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111.3.2. Modalité de demande de congé

Une demande de congé global de 'EMA est possible pour une durée d’un an (pour les familles partant
a I'étranger par exemple). Cette derniere devra étre formulée et motivée dans un courriel adressé a la
direction et sera examinée en fonction du profil de I'éléve et sur avis de I'équipe pédagogique. Toute
demande ne vaut pas acceptation.

111.4. Tarifs

Les conditions tarifaires sont votées chaque année par le Conseil municipal. La facturation des activités
culturelles est gérée par le service « Espace paiement » a partir des modalités de réglement fixées par
le Conseil municipal. Les éléeves qui ne résident pas a Sartrouville se voient appliquer un tarif hors
commune. Les agents communaux de la ville de Sartrouville bénéficient des mémes conditions d’acces
et de tarifs que les Sartrouvillois.

La facturation sera établie automatiquement au représentant légal ou a I'éleve majeur référencé en
tant que 1° responsable par le service « Espace Paiement » de la ville. La location de I'instrument,
I'achat du matériel pédagogique et des accessoires reste néanmoins a la charge des familles (article
Vi.4.).

Le montant global annuel est fractionné en trois factures, selon les périodes suivantes :
e Trimestre 1: de la rentrée scolaire de septembre au 31 décembre de la méme année,
e Trimestre 2 : du ler janvier au 31 mars de I'année scolaire,
e Trimestre 3 : du ler avril a la fin de I'année scolaire.
Il est possible de payer en un seul versement a la réception de la facture du 1°" trimestre sur demande
de calcul de facture annuelle auprés de I'Espace Paiement de la ville de Sartrouville.
Le paiement se fait a réception de la facture envoyée par email par I'espace paiement de la ville.

En cas d’inscription en cours d’année, le montant de la cotisation annuelle est régularisé sur la ou les
facture(s) de la fin de I’'année scolaire (mars et/ou juin).

lll. 4.1. Retard de réglement des frais d’inscription et de cours

En cas de non-paiement a la date d’échéance portée sur la facture, il n’est pas envoyé de rappel, et la
créance est mise en recouvrement aupres du Trésor Public.

111.4.2. Abandon et désistement

La démission d’un éleve doit étre confirmée par un courrier ou email écrit du responsable légal, ou de
I’éleve s’il est majeur, adressé a la direction de 'EMA.

A I'exception de la découverte instrumentale, dont le remboursement peut-étre, sur avis de la direction
de 'EMA, envisagé, tout abandon est assorti du réglement obligatoire de frais de désistement prévus
dans le cadre de la délibération sur les tarifs annuels de 'EMA.
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1ll. 4.2.1. Pour un nouvel éléve

En cas d’annulation de I'inscription pendant la période d’essai, soit avant la quatrieme séance de cours
de I'année scolaire, la cotisation annuelle ne sera pas due. Toutefois, les droits d’inscription et une
somme forfaitaire seront facturés. Ces conditions peuvent également s’appliquer aux éléves admis en
cours d’année sur décision du Directeur.

Toute personne souhaitant mettre fin a sa période d’essai devra en informer par écrit 'EMA, au plus
tard a la date de la quatrieme séance de cours. Passé cette date, son inscription sera réputée définitive
et la totalité de I’'année scolaire sera due.

111.4.2. Pour un éléve réinscrit

Si I’éleve réinscrit décide ultérieurement de ne pas donner suite a cette réinscription, le représentant
légal ou I'éleve adulte devra obligatoirement s’acquitter des droits d’inscriptions et des frais de
désistement, quel que soit le motif d'abandon :

e Tarif éleve réinscrit dans la méme activité,

e Tarif éléve réinscrit dans une nouvelle activité

De plus, s’agissant d’une réinscription dans la méme activité, si le désistement intervient aprés le
premier jour du cours de la discipline, la totalité de la cotisation annuelle sera due. S’agissant d’une
réinscription dans une nouvelle activité, si le désistement intervient aprés la date de la quatrieme
séance de cours de la discipline, soit la fin de la période d’essai de trois semaines, la totalité de I'année
scolaire sera due.

En résumé:

Dans le cas d’une premieére inscription

Moment du désistement Sommes dues

Désistement pendant la période d’essai de trois | Droits d’inscriptions + frais de désistement
semaines
Désistement aprés la période d’essai de trois | Totalité des droits d’inscriptions + cotisation
semaines annuelle due

Dans le cas d’une réinscription — sans changement de discipline

Moment du désistement Sommes dues

Désistement apres réinscription dans une méme | Droits d’inscriptions + frais de désistement
discipline avant le 1° cours de l'année ou
pendant les trois premiéres semaines de cours
Désistement apres les trois premiéres semaines | Totalité des droits d’inscriptions + cotisation
de cours annuelle due

Dans le cas d’une réinscription — avec changement de discipline
Moment du désistement Sommes dues
Désistement pendant la période d’essai de trois | Droits d’inscriptions + frais de désistement
semaines
Désistement aprés la période d’essai de trois | Totalité des droits d’inscriptions + cotisation
semaines dans une nouvelle discipline annuelle due
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IV. SCOLARITE
IV.1. Calendrier

Les dates de rentrée, de fin d’année et de congés scolaires sont définies par le directeur en respectant
le calendrier établi par I'Education Nationale publié au Bulletin Officiel.

Les cours sont dispensés du lundi au samedi inclus. Les éleves et les enseignants qui ont cours le samedi
sont en congé le samedi apres les cours.

Les enseignements délivrés aux éléves sont organisés sur la base de 33 semaines par an.

Pour les enseignants les 36 semaines du calendrier scolaire sont réparties ainsi :
e 33 semaines d’enseignement (face a face pédagogique) ;
e 3 semaines (les 2 premiéres semaines de septembre et la premiere semaine de juillet)
consacrées a la préparation de la rentrée, a des rendez-vous avec les familles et/ou des éléves,
a des réunions, des préparations de projets, des formations, etc.

IV.2. Organisation des cours et obligation d’assiduité

Les jours et horaires de cours des enseignants sont répartis sur la semaine du lundi au samedi, en
fonction de leur emploi du temps qui prend en compte divers parametres, dont la disponibilité des
salles.

Le planning des cours collectifs est arrété en fin d’année scolaire pour la rentrée suivante et pourra étre
modifié en fonction des besoins du service. Le planning des cours individuels est défini par les
enseignants en début d’année scolaire et doit étre soumis a I'administration pour validation avant la
reprise des cours. Toute modification intervenant en cours d’année scolaire doit étre communiquée a
la direction.

L'organisation des enseignements, dans le cadre des parcours proposés par 'EMA, comprend un
ensemble indissociable de cours. Les éléves doivent donc suivre avec assiduité tous les cours auxquels
ils sont inscrits. La ponctualité est de rigueur pour l'ensemble des activités. Toute demande de
changement de professeur ou de classes doit étre adressée par courriel ou courrier motivé a l'intention
de la direction de 'EMA. Une demande ne vaut pas acceptation.

IV.3. Ponctualité et retards
Afin de permettre de débuter les cours a I'heure prévue, les éléves sont tenus d'arriver dix minutes a
['avance pour se préparer. Un retard de plus de dix minutes, sauf autorisation exceptionnelle, ne permet

pas de participer au cours.

L’attente des éleves dans les espaces d’accueil de I'EMA doit avoir une durée raisonnable et ne doit pas
excéder quinze minutes avant le début et aprées la fin du cours.

Tout retard d’un enseignant doit faire I'objet d’un signalement au secrétariat de I'lEMA.
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IV.4. Absences
IV.4.1. Absence d’un éléve

Dans un souci de cohérence pédagogique, il est indispensable de fréquenter assidiment l'intégralité
des activités proposées. En cas d’absence de I'éléve, les cours ne sont pas remplacés. En cas d’absence
ou de retard, et pour des raisons de sécurité pour les éleves mineurs, il est indispensable de prévenir
I"'administration (I'agent d’accueil ou le secrétariat, par courriel ou téléphone), ainsi que le ou les
professeurs.

Apres 3 absences consécutives non excusées a un méme cours, un courrier ou un mail sera adressé a la
famille pointant les dates des cours non suivis et la possibilité d’une sanction pouvant constituer en un
renvoi de I'EMA dans les conditions de l'article V.7 du présent réglement, si les absences devaient se
poursuivre.

Tout absence prolongée, pour une cause quelconque (maladie, stage...) doit étre notifiée
immédiatement a I'administration et étre excusée aupres des professeurs concernés.

Les professeurs doivent rigoureusement tenir a jour leur présence sur le logiciel dédié.
IV.4.2. Absence d’un professeur

En cas d'absence imprévue, I'enseignant informe le secrétariat et le directeur dans les meilleurs délais
afin que I'un d’entre eux puisse prévenir les éléves avant I'heure du cours. Un courriel doit également
étre adressé a 'EMA.

Les cours annulés font I'objet d'une information aux familles concernées :

e Par téléphone ou SMS si I'absence est signalée le jour méme du cours;
e Par courriel si 'absence impacte un cours qui a lieu le lendemain du signalement ou dans les
jours qui suivent.

En cas d'absence imprévisible d'un professeur, les éléves doivent rester dans I'enceinte de 'EMA
pendant la durée du cours.

En cas d'absence pour raisons médicales ou en cas de force majeure, d’'une durée supérieure a quinze
jours, la direction peut pourvoir au remplacement de I'enseignant sous réserve de la disponibilité d'un
professeur ayant la qualification requise.

Des autorisations spéciales d’absence sont accordées par le reglement du temps de travail de la
Collectivité, sous réserve de la production par I'enseignant de justificatifs attestant de la réalité de
I’événement, a fournir a son responsable de service.

A défaut de production d’un justificatif concomitant a I’événement, I’enseignant sera placé en absence
injustifiée et fera I'objet d’une retenue sur salaire pour absence de service fait.

L’enseignant devra, dans le cadre d’une autorisation spéciale d’absence, remplir un formulaire
indiquant le report du cours et s’assurer de la disponibilité d’'une salle aupres de I'administration. Il lui
revient de prévenir chaque éléve concerné ou le représentant Iégal pour les éleves mineurs.

Toute demande de cumul d’activité a titre accessoire doit étre adressée pour approbation par email a
I'administration de I'EMA et sera soumise a I'avis de la direction de 'EMA.
]
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En cas d’absence d’un enseignant afin de participer a la saison artistique de I'EMA, rémunérée en plus
des cours, les cours impactés font I'objet d’un report.

IV.5. Suivi pédagogique et artistique

Les éleves et leurs représentants peuvent demander a échanger avec un professeur concernant leur
parcours pédagogique. Le cas échéant, le rendez-vous doit étre demandé au début ou a la fin de Ia
séance de cours.

IV.5.1. Evaluation

Dans toutes les disciplines, le parcours études donne lieu a une évaluation au contrdle continu et aux
examens.

Un bulletin de milieu d’année rédigé par les enseignants est disponible sur I'espace extranet usager du
logiciel muse.

Il permet de suivre la progression de I'éléve et fait partie de son dossier.

Les modes d’évaluation des éleves (concours, examens, controles continus, évaluation, etc.) sont
organisés selon les principes énoncés dans le reglement pédagogique. Le jury est souverain et ses
décisions sont sans appel.

IV.5.2. Projets

Les auditions, concerts, spectacles et expositions d'éleves ont des objectifs a la fois pédagogiques et
artistiques. lls font partie intégrante du cursus. Les éléves doivent donc étre présents aux
représentations pour lesquelles leur participation est requise ainsi qu'a toutes les répétitions
nécessaires a leur bon déroulement méme en dehors des temps de cours : expositions, spectacles,
auditions, concerts, etc.

L’'EMA programme une saison artistique destinée prioritairement aux éleves et a leurs familles. Il
propose également des sorties pour permettre aux éléves d'assister a des concerts, spectacles de danse
dans le cadre de partenariats artistiques et/ou pédagogiques (au CDN de Sartrouville, Opéra National
de Paris, autres théatres, musées ...).

Les sorties encadrées par les enseignants font I'objet d'une autorisation parentale pour les éléeves
mineurs.

IV.6. Réservation pour les spectacles

Les familles ont la possibilité de réserver des places pour les manifestations organisées par 'EMA. Selon
la capacité de la salle et le nombre d'éleves concernés, un quota de billets par participant ou par famille
peut étre instauré afin de garantir l'accés au plus grand nombre. Les modalités spécifiques de
réservation sont précisées pour chaque projet. En fonction des disponibilités, des places
complémentaires pourront étre proposées, sans toutefois étre garanties.

Toute place non retirée cing minutes avant le début de la représentation sera redistribuée. La
programmation de la saison artistique est particulierement destinée aux éléves et a leurs familles, en
proposant des spectacles et concerts en lien avec leur cursus de formation a 'EMA.
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IV.7. Sanctions et recours
IV.7.1. Généralités : Sanction et procédure disciplinaire

Les éleves de 'EMA et leurs représentants légaux sont tenus de prendre connaissance du présent
reglement. Toute inscription ou réinscription entraine I'acceptation pleine et entiere des dispositions
du réglement intérieur, ainsi que celle du reglement pédagogique.

Le non-respect du présent reglement (comportement de I'éléve, absentéisme, manque d’implication,
etc.) peut donner lieu a sanction prise par le directeur de I'EMA.

En cas de non-respect du présent réglement, I’éleve ou ses représentants légaux sont avertis par écrit
(courrier ou mail) des faits reprochés, sur la base duquel un rendez-vous est organisé entre I'éléve, sa
famille, I'équipe pédagogique et la direction, lors duquel I'équipe de 'EMA peut proposer une mesure
préalable alternative a la sanction, et permettant a I'éleve et a sa famille de présenter ses observations.
Si elle est acceptée, la proposition alternative est confirmée par écrit a I’éléve ou a ses représentants
légaux. En I'absence de réaction dans un délai de 15 jours suite a I’envoi du courrier ou mail relatant les
faits, a défaut d’un accord de I’éleve et de sa famille sur la solution proposée, ou si la solution proposée
n’est pas suivie d’effet dans un délai de 15 jours, 'EMA se réserve le droit d’appliquer une sanction
motivée, laquelle est notifiée par écrit a I’éléve ou a ses représentants légaux par le directeur de 'EMA.

Les sanctions ne peuvent donner lieu a remboursement de frais de scolarité. Les droits d’inscription non
encore payés restent dus.

Pour des problématiques disciplinaires, et selon la gravité et récurrence des faits, un éléve peut se voir
appliquer les sanctions suivantes :

e Avertissement oral ou écrit ;

e Exclusion temporaire ;

e Exclusion partielle du parcours ;
e Exclusion définitive.

Les familles ou I'éléve qui souhaitent faire appel de la décision ont un délai de 15 jours pour le signifier
a ’'EMA (par courrier recommandé avec avis de réception). Dans ce cas, c’est le Conseil de discipline qui
est saisi pour arbitrer I'appel.

IV.7.2. Remise en cause de la scolarité d’un éléve a 'EMA
Les sanctions listées a I'article IV.7.1 peuvent étre appliquées dans I'ensemble des cas suivants :

e Instrument loué par le Conservatoire, détérioré et non réparé ou non rendu dans les délais
prévus ;

e Eléve n'étant pas en possession et jouissance de l'instrument ou du matériel pédagogique
indispensable a son travail régulier et de qualité ;

e Absence non justifiée aux évaluations, examens, auditions, programmations en concerts et
spectacles : seuls seront pris en compte les certificats médicaux et les absences dues aux sorties,
aux séjours et aux stages dans le cadre scolaire.

e Manque d'assiduité aux cours et aux activités pédagogiques (article VI.4.1) ;

e Comportement général dérangeant les activités de I'établissement : le directeur de I'EMA se
réserve le droit d'exclure immédiatement et sans préavis aprés consultation de I'équipe
pédagogique et de la direction, tout éléve qui porterait atteinte de maniére délibérée aux
personnes et aux biens ;

|
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e Un nombre important de journées d’absences, méme excusées.
e Tout autre manguement au présent réglement.

En cas d’exclusion définitive, la décision est alors prise par le directeur, en accord avec I'équipe
pédagogique.

IV.7.3. Conseil de discipline

Le Conseil de discipline se réunit, a la demande du directeur de 'EMA, lorsque les familles font appel
pour contester une sanction.

Il réunit :

e L’élualaculture de la ville de Sartrouville représentant Monsieur le Maire ;

e Le directeur adjoint des affaires culturelles (DAC) ou le directeur des affaires culturelles ou
évenementielles ;

e Ledirecteurde 'EMA;

e Ledirecteur adjoint de 'EMA ;

e Unreprésentant des professeurs de la spécialité concernée ;

e Unreprésentant de I'association de parents d’éléves de la discipline concernée ;

e Leou les professeur (s) de I'éleve.

Le Conseil de discipline se prononce a la majorité des membres présents ou représentés ; en cas
d’égalité, la voix du représentant de Monsieur le Maire est prépondérante.

La convocation au Conseil de discipline est adressée par écrit a I'éléve ou a ses représentants légaux au
moins 15 jours avant la réunion.

L’éléve mineur faisant I'objet du Conseil de discipline peut se faire assister de ses parents et/ou de toute
personne majeure de son choix. Il communique a la direction, au moins huit jours avant la réunion, le
nom et les coordonnées de la personne qui I'assistera.

Le secrétariat du Conseil de discipline est assuré par un agent administratif de 'EMA. Un proces-verbal
du Conseil de discipline est établi aprés chaque séance et signé par I'élu a la culture de la ville de
Sartrouville.

V. LOCAUX

V.1. Lieux de cours

Les cours de musique et de danse sont dispensés dans I'enceinte du groupe scolaire Jules Ferry, rue du
11 novembre.

Les cours d’orchestre des grands éleves sont dispensés dans un tiers lieu, défini pour chaque année
scolaire.

Les cours d’arts plastiques sont dispensés dans les ateliers de I'Espace Jacqueline Auriol, 51 avenue du
général de Gaulle.
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V.2. Jours et horaires d’ouverture

Le calendrier annuel d'ouverture et de fermeture de 'EMA est fixé chaque année, en concertation avec
la direction des affaires culturelles & évenementielles, par le directeur de 'EMA.

Les horaires hebdomadaires d'ouverture au public sont affichés en permanence dans |'enceinte de
I'établissement et peuvent évoluer selon les besoins. Ils sont également visibles sur le site internet de
la ville.

Lors des congés scolaires, I'acceés public peut étre restreint sur I'ensemble des sites.

L'ouverture exceptionnelle en dehors des créneaux horaires habituels est soumise a I'autorisation du
directeur de 'EMA.

V.3. Usage des locaux

Durant les horaires d’ouverture, les locaux sont utilisés pour les cours et autres activités, selon une
répartition établie et approuvée par la direction de I'EMA. Sauf accord spécifique donné par la direction,
activité événementielle ou réunion organisée par I'EMA, |'acces aux salles de cours est strictement
réservé aux éleves et au personnel. Il est interdit de boire et de manger dans les locaux occupés par
'EMA sauf dans les halls d’accueil, de dégrader d’une quelconque maniere les locaux et les
équipements, d’emprunter des issues ou passages qui ne sont pas normalement prévus pour la
circulation des éléves ou du public, de troubler le déroulement des cours, auditions et examens. Il est
strictement interdit de s’enfermer a clé dans les salles. L'espace d’attente des parents ou
accompagnants se situe dans les halls d’entrées. Les vestiaires de danse sont réservés aux éléves des
classes concernées.

Nul n’est autorisé a utiliser les locaux de I'EMA pour y donner des lecons particuliéres de caractere privé.
V.4. Accés aux locaux

Pour des raisons de sécurité et conformément au plan Vigipirate, I'accés aux ailes de cours, aux étages
n'est autorisé qu'aux éleves, aux professeurs, et au personnel administratif et de maintenance. Les
parents ou accompagnants peuvent toutefois étre invités, sur demande ou autorisation du professeur
et/ou de la direction, a accéder auxdites salles de cours pour des réunions, en cas d'instruments lourds
a transporter et lors de « cours publics ».

Dans tous les cas, I'agent d’accueil doit étre informé de la présence d’un ou des accompagnant(s) en
cours.

V.5. Réservation de salles a titre gracieux

En dehors des heures de cours, dans les créneaux d'ouverture de I'EMA et en fonction des
disponibilités :

e Les éléves de moins de 12 ans accompagnés d’un responsable ;

e Leséléevesde 12 ans et plus;

e Les professeurs de 'EMA
ont la possibilité de réserver des salles auprés de I'administration afin de faciliter un travail régulier dans
certaines disciplines instrumentales, chorégraphiques ou plastiques.

Sur demande auprées de la direction, une salle peut étre mise a la disposition des membres élus au
Conseil d’établissement. En dehors des heures de cours, sous réserve de disponibilité et afin de
]
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contribuer a I'essor des activités artistiques locales en tant que pole ressources, des salles peuvent étre
mises a la disposition d'associations ou de personnes individuelles. Cette mise a disposition fait alors
I'objet d'une convention entre le demandeur et la ville de Sartrouville afin de préciser les modalités de
mise a disposition.

V.6. Matériel et affichage
Le matériel instrumental, scénique et plastique de I'établissement ne peut étre déplacé au sein des sites
gu'avec l'accord préalable du directeur de 'EMA. L'usage des locaux et du matériel confié restent sous

la responsabilité de l'usager.

Toutes les demandes d'affichage ou de mise a disposition sur les présentoirs sont déposées auprés du
secrétariat.

V.7. Sécurité

En cas de déclenchement d'alarme, il convient de respecter les consignes de sécurité et le plan
d'évacuation affichés dans les locaux, et de suivre scrupuleusement toutes les instructions données par
le personnel de 'EMA.

Les vélos, skateboards, rollers et autres moyens de locomotion légers sont interdits dans les locaux. lls
peuvent néanmoins étre garés aux abords des sites de cours. L’introduction au sein de 'EMA de tout
objet dont l'utilisation peut porter atteinte a soi-méme ou a autrui est interdite.

Il est interdit de fumer ou de vapoter a I'intérieur des locaux.

Pour des raisons d’hygiene, de sécurité et de tranquillité publique, il est interdit a tout animal de
pénétrer dans I'enceinte de 'EMA. Seules les personnes accompagnées d’un chien guide d’aveugle et
titulaires d’une carte d’invalidité sont autorisées a pénétrer dans I'enceinte de 'EMA accompagnées de
leur animal.

VI. REGLES DE VIE ET RESPONSABILITES

VI.1. Généralités

Le directeur est responsable de la discipline générale de I'ensemble de 'EMA : établissement recevant
du public. Cette responsabilité peut étre déléguée a tout membre du personnel habilité par lui.

Une tenue et un comportement corrects sont exigés de toute personne pénétrant a I'EMA.

L'EMA est un établissement public laic. Il suit les principes énoncés dans la « Charte de la laicité dans les
services publics » de 2021 qui rappelle aux agents publics comme aux usagers leurs droits et leurs
devoirs en matiére de laicité pour contribuer au bon fonctionnement des services publics.

VI.2. Responsabilités

VI.2.1. Responsabilité de FEMA

Pendant la durée des cours et activités, les éleves sont placés sous l'autorité des enseignants, de la

direction et de I'ensemble du personnel de 'EMA.

________________________________________________________________________________________________|
REGLEMENT INTERIEUR DE L’ECOLE MUNICIPALE DES ARTS 20



La responsabilité de la Ville ne saurait étre engagée en cas d'accident subi par les éléves, parents ou
toute autre personne circulant dans I’établissement en dehors des heures de cours et autres activités
obligatoires ou non obligatoires de I'éleve relevant du cursus d'études. La responsabilité de la Ville ne
pourra jamais étre recherchée en cas d'incident survenu a l'extérieur des locaux de I'établissement, sauf
en cas d'activités extérieures organisées par I'EMA, si la responsabilité de l'incident peut lui étre
imputée.

VI.2.2. Responsabilité des professeurs

Les professeurs sont responsables de la discipline dans leur classe ; ils veillent a I'assiduité et au travail
des éléves placés sous leur autorité.

VI.2.3. Responsabilité des éléves

Le bon comportement des éléves conditionne la qualité de I'enseignement dispensé. Les éleves doivent
se présenter aux cours en bon état de santé et de propreté. 'EMA pourrait étre amené a refuser I'acces
a tout éléve ou personne qui ne remplirait pas les conditions d’hygiéne élémentaire.

L’'EMA et la ville de Sartrouville ne sont pas responsables du vol ou des dommages que pourraient subir
des objets personnels, y compris les instruments de musique, au sein des locaux. Aussi, il est demandé
aux éleves de ne pas amener d'objets de valeur et de veiller a leurs effets personnels. Aucun instrument
ou objet ne pourra étre laissé a I'accueil de I'EMA sans autorisation.

L’EMA et la ville de Sartrouville ne sont pas responsables des instruments de musique des éléves, qu'ils
soient personnels, loués ou prétés par 'EMA. Les éleves doivent assurer leur instrument, personnel,
loué, prété par 'EMA, ou exceptionnellement confié par leur enseignant, pour leur usage en tous lieux
ainsi que leur transport.

VI.2.4. Responsabilité des représentants légaux

Les responsables légaux de I'éleve sont invités a signaler a la Direction, toute incompatibilité d’ordre
médical avec la pratique d’une activité musicale ou chorégraphique. En cas d’accident et en I'absence
d’information préalable liée a un risque préexistant, la responsabilité de la Ville ne saurait étre engagée.

Les éléves mineurs sont sous la responsabilité de leurs parents ou responsables |égaux :

e Avant et immédiatement aprés I'heure de chaque cours ;
e Avant et immédiatement aprés I'heure des activités concourant au cursus des éleves
(répétitions, projets, examens, sorties...).

Seuls les éléves mineurs ayant recu une autorisation écrite de leurs responsables légaux sont autorisés
a quitter I'école sans accompagnateur.

D’une maniere générale, les familles ou accompagnants sont invités a s’assurer de la présence du
professeur avant de laisser un éleve mineur a 'EMA.

Lorsqu'un éléeve mineur est dans I'obligation pour des raisons personnelles de partir avant la fin d'un
cours, 'un des responsables |égaux doit en informer le professeur et I'administration.

Toute dégradation volontaire sera imputée au responsable légal de I'éleve mineur ou a I'éleve majeur,
qui devra prendre a sa charge les frais occasionnés par les réparations ou le remplacement des matériels
sans préjudice des poursuites qui pourraient étre engagées a son encontre.

|
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VI.3. Comportement et usage des téléphones

Les éleves et leurs responsables légaux sont tenus au respect de tous les personnels de I'établissement.
Les grossieretés, brutalités, agressions verbales ou physiques, propos diffamatoires, ou tout autre acte
d’incivilité sont formellement interdits. lls peuvent également étre sanctionnés par la loi.

Les téléphones portables des éléves doivent étre impérativement coupés et rangés pendant les cours,
examens, répétitions, auditions et concerts, dans les loges et les vestiaires.

Une exception est faite pour un usage pédagogique durant un cours apres validation de I'enseignant
(accord d’un instrument ou recherches par exemple). L'usage du téléphone portable ou de tout autre
équipement terminal de communications électroniques et toute captation, sans accord de I'enseignant
et éleves concernés, est interdite.

Les parents et/ou visiteurs invités a assister a un cours doivent impérativement demander la permission
de I'enseignant avant de filmer ou enregistrer, pour assurer le bon déroulement du cours et par respect
du professeur. Sauf avec I'accord exceptionnel de I'enseignant, il est interdit de filmer I'entiéereté du
cours.

Tout enregistrement des cours, concerts, ou spectacles de I'EMA doit étre strictement destiné a I'usage
privé.

VI.4. Matériel pédagogique

Un matériel obligatoire pour les études est indiqué en début d'année et chaque fois que nécessaire. Les
éleves doivent disposer de ce matériel le plus rapidement possible puis de fagon systématique.

L'inscription en cours de piano implique la possession a domicile d’un piano acoustique (et non
numérique). Les éleves choisissant les percussions, la guitare, la mandoline, la flute a bec, devront
acquérir I'instrument des la premiere année apres recommandation de |’enseignant.

Les partitions, méthodes, tenues de danse, matériel arts plastiques ainsi que le petit matériel,
nécessaires aux études, sont a la charge exclusive des éléves.

VI1.4.1. Tenue de danse

La pratique de la danse s’exerce avec une tenue unique qui est adaptée aux différentes esthétiques
chorégraphiques, I’age et le niveau de I’éléve. A cette fin, I'administration communique, pour chaque
niveau d’étude, en début d’année scolaire, les éléments et les accessoires de la tenue indispensable a
la pratique de la danse au sein du Conservatoire.

La coiffure est définie pour chaque discipline chorégraphique pour permettre une pratique en toute
sécurité. Le port de montres ou bijoux de toutes sortes est formellement interdit en cours ; ils peuvent
se briser ou blesser tout éleve. Il est recommandé aux éléves de marquer leur nom sur leurs vétements.
L'EMA décline toute responsabilité en cas de perte, vol et dégradation de tout objet personnel, y
compris dans les vestiaires.

V1.4.2. Photocopies de partitions
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Selon le Code de la Propriété Intellectuelle, la photocopie d’ceuvres parues chez un éditeur ou dans le
commerce est illégale. Elle n'est possible que dans la limite de la loi 92-597 du | er juillet 1992 relative
au code de la propriété intellectuelle. Toute copie d'un texte protégé doit porter une vignette SEAM,
fournie par I'administration, en cours de validité conformément a I'adhésion annuelle du Conservatoire
a cet organisme qui gére pour la France les droits d'auteurs en matiére d’édition musicale. Tout autre
photocopie de partition est illicite et sera donc détruite si elle est utilisée en cours.

Une partition créée avec son propre logiciel n'est pas concernée par ces dispositions. La ville de
Sartrouville décline toute responsabilité vis-a-vis des éleves ou agents qui utiliseraient des photocopies
en dehors du cadre reglementaire.

VI.4.3. Préts d’instruments et de matériel pédagogique

L’EMA offre la possibilité de louer un instrument aux éléves dans la limite de son parc instrumental (hors
piano, guitare, flite a bec, clavecin et percussions). Le parc instrumental est géré conjointement par les
professeurs et la direction de I'EMA.

La location d'instrument est soumise a une tarification trimestrielle, gérée par I'administration et fixée
chaque année en Conseil municipal, couvrant sa révision annuelle en atelier. Les éléves qui ne résident
pas a Sartrouville se voient appliquer un tarif hors commune.

Des instruments rares et colteux (flite basse, piccolo, clarinette basse, saxophone baryton, mandole...)
peuvent étre prétés gracieusement pour une durée limitée aux éleves dans le cadre d’un projet
pédagogique, apres accord de la direction. Les dispositions mentionnées ci-dessous s’appliquent
également dans ce cas de figure.

L'instrument ne pourra étre loué ou prété qu'apres signature d'un contrat de location ou de prét (une
attention particuliére sera portée a la description de l'instrument). Les parents/responsables et les
éleves s'engagent a prendre soin des instruments ainsi mis a disposition et doivent signaler
immédiatement aux professeurs ainsi qu’a I'administration toute perte, vol ou dommage desdits
instruments. L'instrument doit étre assuré par I'emprunteur a raison de sa valeur de remplacement a
neuf (communiquée sur le contrat de location) et pour tout dommage et vol qui peut survenir dans
quelque lieu que ce soit y compris le véhicule dans lequel il peut étre transporté.

Tout dommage d{ a une négligence ou a un mauvais entretien de I'emprunteur engage I'éléve ou sa
famille a faire réparer l'instrument a ses frais, le remplacer ou le rembourser a hauteur de sa valeur a
neuf.

L'attribution et la restitution de ces instruments se font sous la responsabilité des professeurs et selon
la disponibilité du parc instrumental en début et fin d'année scolaire aprées signature des documents
contractuels.

Il est interdit de réparer soi-méme et/ou de faire réparer par un tiers un instrument sans |'accord du
Conservatoire.

En cas de non-restitution de l'instrument, la famille devra rembourser a la ville de Sartrouville le
montant de la valeur de remplacement a neuf de I'instrument.

Les accessoires (anches, becs, embouchures, harnais, chiffons d’entretien, épauliéres, mentonniere,
cordes, colophane, sourdine, coussin...) sont a la charge des usagers.
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V. COMMUNICATION

L’administration de I'EMA a pour mission de faire le lien entre les éléves, les parents ou représentants
légaux et les enseignants lorsqu’il s’agit de transmettre des informations liées a |'organisation des
cours : annulation d’un cours ou son report, remplacement d’un enseignant, absence d’un éléve a un
cours ou toute autre question relevant de la situation familiale...

L'EMA dispose d’'un extranet éleves et enseignants. Cette plateforme permet d’accéder a des
informations relatives au planning des cours, au suivi de scolarité, aux absences, aux évaluations ou
encore aux réinscriptions.

Tout éleve inscrit accepte de recevoir par mail et via I'extranet I'ensemble de la communication
pédagogique et artistique de I'ensemble de I'EMA.

Les échanges de mails adressés a I'administration de 'EMA se font via I'adresse générique : arts@uville-
sartrouville.fr

V.1. Traitements de données personnelles

La ville de Sartrouville (responsable de traitement) collecte et traite les données personnelles des
différentes parties prenantes visées dans le présent réglement (éleves et le cas échéant leurs
responsables légaux ; personnels enseignant et administratif, membres des instances ; partenaires et
intervenants) dans le cadre de ses missions d’intérét public, pour répondre aux objectifs et en particulier
pour permettre I'accés aux enseignements et a la programmation culturelle proposés par 'EMA. Seul le
personnel strictement habilité de la collectivité a accés a ces données.

L’ensemble des acteurs concernés peuvent en savoir plus et faire valoir leurs droits auprés du délégué
a la protection des données de la collectivité en écrivant a : dpd@cigversailles.fr

V.2. Droit a I'image

L’EMA est amenée a faire des captations photo et vidéo des diverses activités pédagogiques. Ces prises
de vues ainsi que ces vidéos peuvent servir de support a la communication de I'établissement et
accompagner des projets pédagogiques.

By

Une autorisation de droit a I'image est demandée a toutes les familles dés l'inscription. Aucune
compensation financiére ne pourra étre réclamée par les familles.

Toute exploitation de I'image des éléves par un tiers (ensemble en résidence, compagnie invitée,
artistes se produisant dans le cadre de la saison...) fera I'objet d’un contrat dédié.

Les agents de 'EMA ne peuvent étre filmés et/ou photographiés sans leur autorisation.

FIN
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